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Samstag, 27. September 2025, Kulturpunkt GR, Chur

1. Begrussung
Prasident L. Heri begrisst die Anwesenden und speziell die anwesenden Gaste:

e Hannah Buhmann (Kandidatin Vorstand)
e Christian Terrier (Kandidat Vorstand)

2. Anwesenheitskontrolle und Feststellung der Beschlussfahigkeit

Anwesende Vereine Basel, Bern, Chur, Fribourg, Olten, Solothurn, Wettingen, Zirich, Léman
Unentschuldigte Vereine Langenthal, St. Gallen

Abmeldungen keine

Vom Vorstand anwesend Lukas Heri, Luisa Moser, Salome Baumberger

Abmeldungen Lukas Beer

Athlet:innen-Vertretung Franziska Fitzi, Damen Sixes NT

Protokoll Salome Baumberger

Stimmenzahler Yanick Baumann

Anwesenheit und Beschlussfahigkeit:

Es sind 9 Vereine anwesend und somit mehr als die Halfte der Aktivmitglieder (11). Die Mitgliederversammlung
ist damit beschlussfahig.

3. Genehmigung der Traktandenliste

Die Traktandenliste wurde rechtzeitig vor der Mitgliederversammlung versandt.

Beschluss:

Die Traktandenliste wird einstimmig angenommen.

4, Genehmigung Protokoll ausserordentliche MV 24/25

Das Protokoll der ausserordentlichen Mitgliederversammlung 24/25 vom 23. Méarz 2025 wurde am 28. April 2025
an alle Mitglieder versandt. Im Rahmen der Versammlung wurden folgende Traktanden behandelt und
genehmigt:

e Jahresrechnung 2023/24: Die Jahresrechnung wurde prasentiert und einstimmig genehmigt.

e Leitbild und Strategie: Das aktualisierte Leitbild sowie die tiberarbeitete Strategie wurden zur Kenntnis
genommen und verabschiedet.

e Pflichtenhefte: Die aktualisierten sowie neuen Pflichtenhefte wurden vorgestellt und von der
Mitgliederversammlung genehmigt.

Es gibt keine Anmerkungen zum Protokoll der ausserordentlichen MV 24/25. Das Protokoll wird verdankt.

Beschluss:

Das Protokoll wird einstimmig genehmigt.
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5. Jahresberichte 24/25

a. Berichte des Vorstands

Im Berichtszeitraum wurden durch den Vorstand verschiedene strategische und operative Themen bearbeitet. Die
wichtigsten Punkte im Uberblick:

Zusammenarbeit mit Swiss Olympic

Der Vorstand pflegte einen intensiven Austausch mit Swiss Olympic im Rahmen laufender Entwicklungsprozesse.
Dazu gehorten unter anderem:

Teilnahme am Swiss Olympic Forum

Durchfiihrung mehrerer Verbandsgesprache

Fachspezifischer Austausch in den Bereichen Leistungssport und Breitensport

Erarbeitung einer Vereinbarung zu Entwicklungszielen von Swiss Lacrosse in Zusammenarbeit mit
Swiss Olympic

Neue Anstellungen
Seit dem 1. Februar 2025 gibt es vier Teilzeitanstellungen bei Swiss Lacrosse.
Saisonplanung

Die Saisonplanung wurde umfassend Uberarbeitet. Besonderer Fokus lag auf dem Einbezug der Spielform
"Sixes" fur die Saison 25.26. Ziel ist es, dem internationalen Trend zu folgen und zugleich auf die Bedirfnisse der
Mitgliedsvereine einzugehen.

Erster Swiss Lacrosse Trainer:innen-Kurs

Im August/September 2025 fand der erste Swiss Lacrosse Trainer:innen-Kurs statt. Die Ausbildung wurde mit
grosser Beteiligung durchgefiihrt und bildet einen wichtigen Meilenstein im Aufbau einer strukturierten
Trainer:innenausbildung innerhalb des Verbandes.

Zielvereinbarung / Ethik-Massnahmenplanung Swiss Lacrosse & Swiss Olympic

In Zusammenarbeit mit Swiss Olympic wurde eine Ethik-Massnahmenplanung erarbeitet und entsprechende
Zielvereinbarungen definiert.

Themenbereiche: Ideale, Nahe, Druck, Macht

Herkunftsideale

Einstellung Ehrenamtliche
Garderoben- und Zimmerregelungen
Leistungsdruck, Mentale Belastung
Selektionsprozesse

Schiedsrichter

Machtkonzentration

Good Governance

e Transparenz

e Datenschutz

e Interessenbindungen

e Athleten:innen-Vertretung

Entwicklungsziele Swiss Lacrosse

Leistungssport

e Fertigstellung Leistungssportkonzept (LSK) September 2025
e weitere Erganzungen LSK November 2025
o Athletik Konzept Nationalteams, Pilot November 2025
e Fordermassnahmen Trainer:innen 2027

Breitensport

o Wettkampfformat F3 (Nachwuchs) September 2025
e  Starkung Madchen/Frauensport 2026&2027
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b. Berichte der Geschéaftsleitung

Leistungssport: Nationalmannschaften

e Frauen Sixes World Games Qualifier: 7./12 in Monte Gordo (POR)

e Manner Feld Europeans: 12./24 in Breslau (POL)

e Schiedsrichter: Patrick Greiner Head Ref bei Manner Feld Europeans Finale, Einsatz an U20-WM in
Korea

Breitensport: neue Schweizermeister 24/25

e Manner Sixes Olten Saints
e Frauen Feld Bern Titans
e Manner Feld Zurich Lions
e Manner Box Zrich Lions

Sixes Herren Nationalteam (Stefan Zweifel, HC Herren Sixes)

Das ehemalige Sixes Nationalmannschaftsprogramm des Schweizer Lacrosse Verbandes, unter Fiihrung des
Sixes Coordinators, konnte eine weitere Hiirde (iberwinden und wurde zu offiziellen Nationalmannschafts-
programmen nach dem Vorbild der anderen internationalen Programme der Schweiz (siehe Sixes Report 2024).
Im Unterschied zu anderen Programmen, wurden bei den Herren keine offenen Trainings abgehalten, denn die
Berufung in das Programm geschieht durch Scouting und Gesprachen mit den Offiziellen der Klubs. So konnten
42 Spieler ausgewahlt werden (Stand heute). Seit August 2024 wird regelmassig trainiert und die Trainings
finden, wann immer mdglich, gleichzeitig mit dem Frauenprogramm statt, um den Community-Gedanken zu
starken.

Im Frihjahr 2025 konnte das Herrenprogramm gleich 2 Teams (Edelwiis und Enzian) an den Eurolax Sixes Cup
nach Portugal schicken. Das eine Team bestand aus eher jiingeren, respektive im Sixes unerfahrenen, Spielern.
Das andere aus Sixes Veteranen. Mit einer Ausnahme konnten beide Teams mit Schweizer Eigengewachsen
besetzt werden. Die Veteranen qualifizierten sich souveran fir den Final, wo sie geschwécht durch verfriihte
Abreisen, Verletzungen und mit einem dreitdgigen Turnier einhergehenden Strapazen, erst in der Verlangerung
dem Team aus Holland unterlag. Somit beendete die Schweiz dieses Turnier zum vierten Mal in Folge auf dem
Podest. Wichtiger war allerdings die steile Lernkurve des jingeren Teams, welches trotz eines ersten
durchzogenen Tages, alle neuen Erkenntnisse wie ein Schwamm aufsog und enorme Fortschritte vorzuweisen
hatte.

Besonderes Highlight: Die Unterstiitzung zwischen den Schweizer Teams und im Besonderen zwischen den
Frauen und Herren Programmen.

Sixes Damen Nationalteam (Bericht Webseite)

In der Gruppenphase spielten wir gegen Israel, Polen und Frankreich. Gegen Israel spielten wir stark und konnten
dank guter Defensive und schéner Zusammenarbeit im Angriff 9 Tore bejubeln. Zum Schluss war der Spielstand
dann bei 9:16. Gegen Polen wollten wir unbedingt gewinnen und spielten daher etwas nervéser als noch gegen
Israel, was sich leider auch auf den Spielstand auswirkte. So ging dieses Spiel mit 7:11 verloren. Gegen den
Neuling Frankreich konnten wir dann befreiter aufspielen und wieder mit schdnen Kombinationen 19 Tore
erzielen, was zu einem Endergebnis von 19:2 fihrte.

Durch das bessere Torverhaltnis und als beste Gruppendritte, konnten wir uns fiir die obere Halfe der
Platzierungsspiele qualifizieren. Sprich fur das Bracket, in welchem um Rang 1-8 gespielt wird. Dort wartete
zuerst unser Nachbarland Deutschland auf uns. Lange konnten wir ein Unentschieden halten und selbst der
Unterbruch in der Mitte des Spiels wegen eines Regensturms brachte uns nicht aus dem Konzept. Am Schluss
lag das Gliick dann aber bei den Deutschen und sie gewannen. Dieses Spiel zeigte uns, dass wir auf Augenhohe
mit den besten Teams aus Europa mithalten kénnen. Ahnlich sah es im zweitletzten Spiel gegen Holland aus.
Auch sie haben sich lange die Zahne an uns ausgebissen, gingen aber als Siegerinnen vom Platz. Somit durften
wir noch um den 7. Platz kdmpfen und holten uns diesen mit einem klaren Ergebnis.

Feld Herren Nationalteam (Jacob Thorne, GM Herren Feld)

Men'’s Field competed in ELC2025. Our goal was 8-10th place, finishing 12th out of 24. This means we qualify for
the Division 2 Worlds. ELC25 was a much higher quality of lacrosse then has been in the past competitions.
Teams that were positioned above us, France (8th) and Slovakia (11th) were a loss by a single goal. While
Netherlands (9th) was a loss by 4 goals but we ran 10-man ride so more like 6-4, with Greece (10th) was a
beatable team which we never played. | believe this puts us in a very good position for the Worlds. We should be
aiming for a very high finish in that competition.

Going forward its likely we will lose 3-4 players from the team due to age and injuries, all Swiss. Currently | do not
see how we replace these guys. The national team in two years time is going to be more reliant on U20 and
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former U20 players who are involved in the team on the reserve roster, however they need a greater push to bring
these players up to national team level otherwise the quality level will dip significantly. After discussions with
Sweden at ELC25 this was the exact issue they had and they did not qualify for the Worlds. | would like to ask
clubs to push players who are not currently involved with national lacrosse to get involved. The more players
participate at higher standards the more we elevate lacrosse throughout Switzerland.

The coaching situation remains stable, Max keen to stay on. | need to confirm with Dino and Jakob if they are
happy to continue but have not heard otherwise, expect them to carry on. It was requested to bring in a goalie
coach. | will actively search this month in UK for one. UK coach costs the players much less, North American

goalie coach would balloon the budget to unreasonable levels.

The goal over the next year will be to try to unify the national teams kit to cut player costs further so they do not
have to keep buying different kit every year. Currently options are going back to 11TeamSport or continuing with
Pioneer. | suspect we will have a mix of both as Pioneer did good jerseys but social kit not so much.

Next training will be some time Summer 2026 for an open practice, before starting the campaign for the Worlds in
September 2026.

As for myself, you all may or may not know | left Switzerland and now live in the UK playing for a local team here.
| wish to stay on as Field GM for the next campaign. | will be playing for Bern for a few full field games next year
to maintain my involvement. | will also use those matches as an opportunity to spot talent which could then be
feed into the national team.

Sixes Liga (Stefan Zweifel, Sixes Coordinator 24.25)

Nach der Mitgliederversammlung des Schweizer Lacrosse Verbandes, wurde die erste Schweizer Sixes Liga der
Herren zu Ende gespielt. Die Liga wurde im City Cup System gespielt und beinhaltete 5 City Cups und ein
Finalspieltag (Final3). 7 Herren Teams bestritten 32 Spiele und erzielten ein Total von 807 Toren. Diese erste
Sixes Saison der Herren konnten die Olten Saints fiir sich entscheiden. Hiermit war Sixes auch auf Klublevel in
der Schweiz angekommen.

Fir die zweite Saison wurde entschieden, dass eine geregelte Liga (keine City Cups) gespielt werden sollte. Die
Saison steht bei Spieltag 3 (Stand 27.09.2025) und wird von 5 Frauenteams und 8 Herrenteams bestritten. 2
besondere Highlights: 1) Auch die Frauen bestreiten diese Saison in geregelten Teams. 2) Sixes hat den
Herrenteams von Basel und Léman die Chance gegeben zum ersten Mal zusammen eine Liga zu bestreiten, bei
der sie als eigene, unabhangige Teams spielen.

Unter der Federfiihrung der Chefin Breitensport, Salome Baumberger, konnte Mirjam Koller als Vorsitzende der
Sixes Liga, sowie Kevin Kaufmann als Head Referee Sixes angeworben werden. Wir danken diesen beiden fir
ihr Engagement.

Schirikomm Damen Feld (Hanne Griessmann, Renske de Heuvel, Judith Fritz)

Stand Schiedsrichter:innen Juni 2025: L1: 42 /L2: 8/L3: 2

Neues System zum Lizenzerhalt und Ligabetrieb: Das neue Test-System zum Lizenzerhalt
funktioniert gut und wird auch flr die kommende Saison beibehalten. Strafen flr Einsdtze ohne
bestandenen Test mussten nicht gesprochen werden.

Die Schirikomm. wird weiterhin direkt von Clubs angefragt — zur Unterstiitzung bei Ref-Einsatzen durch
Assessments von der Sideline, zur Mithilfe auf dem Feld oder um unerfahrenen Schiedsrichter*innen
das Mitlaufen als Shadow zu ermdglichen. Bei bestimmten Ligaspielen versuchen wir zudem, einen Ref
aus der Schirikomm. mit einzusetzen. Dies hat aus unserer Perspektive und laut Feedback geholfen,
heikle Spiele fair und sicher zu gestalten und die eingesetzten Refs zu entlasten. Auch in der
kommenden Saison werden wir Liga und Clubs auf diese Weise begleiten und unterstiitzen.

o Neue WL Regeln 2025-2026: World Lacrosse hat erneut umfangreiche Regelanderungen im Damen-
Feldlacrosse eingefiihrt — besonders relevant ist die Einfiihrung einer Shot Clock. Die kommende
Feldsaison wird nach den neuen Regeln inkl. Shot Clock gespielt. (Abstimmung durch Vereine Juli 2025)
Die Schirikomm. plant vor Beginn der Feld-Saison 2026 eine Online-Session zur Regelbesprechung fiir
alle Schiedsrichter:innen. Falls von den Clubs gewiinscht, unterstiitzen wir auch die Organisation eines
Scrimmage Days mit den neuen Regeln. Der Test zum Lizenz-Erhalt wird an die neuen Regeln
angepasst.

o Finals 2024/25: Zu den Finals der Feld-Saison 2024/25 wurden internationale Schiedsrichter:innen
eingeladen, die sich nach offentlicher Ausschreibung beworben hatten. Zudem stand Judith Fritz mit auf
dem Feld. Zwei L2-Schiedsrichterinnen aus der Schweiz hatten die Méglichkeit, bei den Semi-Finals je
ein Spiel mit erfahrenen internationalen Schiedsrichterinnen zu pfeifen. Aus Sicht der Schirikomm. ist
dies eine Chance, wichtige Erfahrungen zu sammeln, die wir gerne wieder erméglichen wiirden.
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o Neue Schiedsrichter:innen: Aktuell haben alle Damenteams der Schweiz wenigstens eine:n L2 Head
Ref. Kandidat:innen, bei denen wir Potenzial fiir eine hohere Lizensstufe sehen, sprechen wir direkt an
und bieten ein Mentoring mit dann hoffentlich erfolgreichem Assessment an. Aktuell betrifft dies leider
nur eine Spielerin; Anfragen aus den Clubs direkt an uns gibt es nicht, sind aber sehr willkommen. Zu
Beginn 2026 ist ein Ausbildungscamp L1 nach den neuen Regeln geplant.

e Sixes: Die Zusammenarbeit mit der Schirikomm. Sixes ist noch nicht angelaufen. Aus unserer Sicht wird
es jedoch maoglich sein, nach einer Sixes Erstausbildung eine Feld-Weiterbildung machen zu kénnen,
um auch die Feld-Lizenz erhalten zu kdnnen. Dieser Kurs wird keine Erstausbildung sein, sondern sich
explizit an Sixes-Referees wenden. Konkrete Plane gibt es hier noch nicht.

e International: Bei internationalen Turnieren wurde Swiss Lacrosse Damen lediglich beim Dreisam Cup
in Freiburg durch Hanne Griessmann reprasentiert.

Neue Gesichter

Der Vorstand stellt 5 neue Gesichter in der Geschéaftsleitung vor: Herzlich willkommen und vielen Dank fiir euer
Einsatz!

e Ligaleitung Sixes Mirjam Koller (WWL)

e Headref Sixes Kevin Kaufmann (SO)
e Headref Herren Feld Patrick Greiner (BA)

e  Marketing-Verantwortliche Svenja Pfister (BE)

e  Social Media-Verantwortliche Anina Dummel (extern)

c. Jahresrechnung 24/25

Der Jahresabschluss fur das Verbandsjahr 24/25 konnte vom bisherigen Kassier aus personlichen Grinden nicht
erstellt werden. Infolgedessen konnte der Versand der Unterlagen zur Mitgliederversammlung, der gemass
Statuten zwei Wochen im Voraus erfolgen muss, nicht durchgefiihrt werden.

Da sowohl der Jahresabschluss als auch der dazugehérige Revisorenbericht zum Zeitpunkt des vorgesehenen
Versands nicht vorlagen, war eine fristgerechte inhaltliche Vorbereitung der Mitgliederversammlung nicht moglich.

Mit der Wahl eines neuen Kassiers sieht der Vorstand die klare Bestrebung, die Situation zeitnah zu verbessern.
Ziel ist es, die Jahresrechnung des Verbandsjahres 24/25 schnellstmdglich fertigzustellen und diese im Rahmen
einer ausserordentlichen Mitgliederversammlung (a.0. MV) zur Genehmigung vorzulegen.

d. Revisorenbericht

Der Revisorenbericht wird nach Jahresabschluss erstellt und an der a.o. MV prasentiert.

6. Decharge

Der Antrag des Vorstandes zur Décharge wird auf die a.o. Mitgliederversammlung verschoben.

7. Verabschiedungen

Luisa Moser wurde am 22.09.2022 als Vize-Prasidentin in den Vorstand gewabhlt. Als Goalie spielte sie wahrend
ihrer Amtszeit bei den Bern Titans als Goalie. Ebenfalls nahm sie in diesem Zeitraum an zwei Nationalteam-
kampagnen teil (Feld EM 2024, Sixes EM 2025). Der Vorstand dankt Luisa Moser fur ihre aufgestellte Art, ihr
immer positives Denken und ihre grosse Begeisterung fiir den Lacrosse-Sport und fir ihre Arbeit im Vorstand, wo
sie Swiss Lacrosse an diversen Meetings mit ELF und World Lacrosse vertreten hat.

Lukas Beer (Kassier) wurde 2017 als Kassier in den Vorstand von Swiss Lacrosse gewahlt. In den vergangenen
8 Jahren hat Lukas nicht nur die Budgets und Rechnungen fiir Swiss Lacrosse erstellt und abgeschlossen,
sondern Neuerungen wie das ein neues Buchhaltungstool eingefiihrt. Als aktiver Spieler der Solothurn
Ambassadors war er auch immer am Puls der Lacrosseschweiz und konnte schnell auf kurzfristige Anliegen
eingehen. Lukas wird fir seine Arbeit in den letzten Jahren verdankt und verabschiedet.
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8. Aufnahmegesuche

Lugano Falcons Lacrosse (Prasidentin Chantal Sieber) sowie Winterthur Lacrosse (Thomas Tschurr) stellen je
ein Gesuch fir die Aufnahme bei Swiss Lacrosse.

Beschluss:

Lugano Falcons Lacrosse und Winterthur Lacrosse werden einstimmig als neue Mitgliedsvereine bei Swiss
Lacrosse aufgenommen.

9. Wahlen

Bestatigungswahlen

Als Prasident stellt sich Lukas Heri zur Wahl. Als Ethik-Beauftragte stellt sich Salome Baumberger zur Wahl.

Wahl:
Lukas Heri wird mit 8 Stimmen und einer Enthaltung als Prasident gewahlt.

Salome Baumberger wird einstimmig als Ethik-Beauftragte gewahlt.

Neuwahlen

Aufgrund der Rucktritte des Kassiers und der Vize-Prasidentin werden zwei neue Vorstandsmitglieder zur Wahl
gestellt.

Hannah Buhmann (Zirich Lions) stellt sich zur Wahl als Vize-Prasidentin.

Christian Terrier (Wettingen Wild) stellt sich zur Wahl als Kassier.

Wahl:
Hannah Buhmann wird einstimmig als Vize-Prasidentin gewahlt.

Christian Terrier wird einstimmig als Kassier gewabhlt.

Die Athlet:innen-Kommission wird in der Saison 25.26 vertreten durch Franziska Fitzi, Sixes Damen NT. Diese
Position wird durch die Athlet:innen-Kommission und nicht durch die Mitgliederversammlung gewahlt.

Der Vorstand setzt sich ab dem 27. September 2025 wie folgt zusammen:

Prasident Lukas Mika Heri
Vize-Prasidentin Hannah Buhmann
Kassier Christian Terrier
Ethikbeauftragte Salome Baumberger

Athletiinnen-Vertretung  Franziska Fitzi

10. Budget 25/26

Es werden zuerst die Eckpunkte des Budgets besprochen.
Beitrag von Swiss Olympic
2026 analog zu 2025, Anderung ab 2027 (neues Verbandsférdermodell)

Lizenzgebuhren

Die Lizenzgebiihren bleiben bei 70 CHF pro Spieler:in, wobei 20 CHF davon in den Solidaritatsfonds fiir die
Jugend geht.
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Nachhaltige Finanzierung Sixes und Lizenzwesen

Mit der neu gestarteten Sixes-Liga steigen die Kosten fiir das Schiedsrichter:innen-Wesen. Der Vorstand schlagt
folgende Entschadigungen vor.

Schiri-Entschadigungen: Headref: 35.- / Spiel, 2. und 3. Ref: 25.- / Spiel >> total: 85.- pro Spiel
Herren (52 Spiele): 4'420 CHF
Damen (24 Spiele): 2040 CHF
Finals: 1°000 CHF (Refs + Platz)
Total Ausgaben: 7’460 CHF
Vorschlag Vorstand: halftige Finanzierung Refs durch Vereine (analog Feldliga) > 3'230 CHF

Nachhaltige Finanzierung Finals allgemein

Ab der Saison 26.27 soll genauer definiert werden, welche Kosten der Verband fir die Finalspiele Gbernehmen
kann. Die Ausgabeseite ist stark von den Reisekosten der auslandischen Schiedsrichter:innen abhangig. Der
Vorstand macht beliebt, fiir die Finalspiele Feld 25.26 zu priifen, ob die Play-Ins und die Halbfinalspiele auch
durch Schweizer oder grenznahe Schiedsrichter:innen gepfiffen werden kénnen. Dies wiirde die Kosten deutlich
reduzieren.

Pro Finalspieltag (Play-Ins, Halbfinale, Finalspiele) ist pro Disziplin je 1000 CHF eingerechnet.

Jubildumsfeierlichkeiten

Swiss Lacrosse wird 2026 20 Jahre alt. Es wird ein Beitrag flir das Jubilaum budgetiert.

Kampagnen Nationalteams

Neu werden die Konten der Nationalteams ebenfalls tber die Verbandsrechnung abgerechnet. Fir den Verband
entstehen weder Gewinn noch Kosten, da die Kampagnen selbsttragend sind. Die Ausgabenseite entspricht
somit der Einnahmenseite.

Der Vorstand stellt nun das erarbeitete Budget vor (siehe Zusammenstellungen Ertrag und Aufwand) und schlagt
das prasentierte Budget zur Abnahme vor.
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Gesamt
Budgetposten Budget 25/26 Bemerkungen
Ertrag
Breitensport
Lizenzen Manner 11'550.00 inkl. Solidaritats-Beitrag Jugend, analog tatséchlichem
Beitrag Vorjahr
Frauen 7'840.00 inkl. Solidaritats-Beitrag Jugend, analog tats&chlichem
Beitrag Vorjahr
davon Solidaritats-Beitrag Jugend 5540 zwei Siebtel von Summe der Lizenzen an Solidaritats-
Beitrag Jugend
Schiedsrichteranteile Vereine Ménner Feld 3'037.50 50% der Kosten tragen Vereine
Frauen Feld 1"137.50 50% der Kosten tragen Vereine
Ménner Sixes 2'210.00 50% der Kosten tragen Vereine
Frauen Sixes 1'020.00 50% der Kosten tragen Vereine
Summe Breitensport 26'795
Trainerausbildung
Trainerkurs 1'800.00 50 CHF pro Tag pro TN
Swiss Olympic
Basisbeitrag pro Verband pro Verband 4'000.00 unverandert bis 4000 Mitglieder, danach hihere
Abstufungen (Q3/4 2025 und Q1/2 2026)
Leistungssport-Farderkonzept Manner 5'000.00 Einstufung 5: 5'000 pro Sportart (m + f)
ist ein Pauschalbeitrag (fir Stufen 4&5 immer pauschal)
(Q3/4 2025 und Q1/2 2026)
Frauen 5'000.00
Techniker*innen: Verantwortiiche Leistungssport Manner 10'000.00 Chef Leistungssport (Q3/4 2025 und Q1/2 2026)
und Nachwuchs
Frauen 10'000.00 Chef Leistungssport (Q3/4 2025 und Q1/2 2026)
Nationaltrainer*innen Elite und Nachwuchs Manner 30'000.00 Olympische Sportarten 5 max. CHF 25'000 + 5'000
ausNASAK | bei einer Mindestanstellung von 25% (wenn
nicht erreicht, dann Reduktion pro rata) (Q3/4 2025 und
Q1/2 2026)
Frauen 30'000.00 Olympische Sportarten 5: max. CHF 25000 + 5'000 aus
NASAK, bei einer Mindestanstellung von 25% (wenn nicht
emreicht, dann Reduktion pro rata) (Q3/4 2025 und Q1/2
2026)
Olympiabeitrag Manner 5'000.00 Olympiabeitrag (5'000 pro Geschlecht)
Frauen 5'000.00 Olympiabeitrag (5'000 pro Geschlecht)
Beitrag Geschlechterquote 7'000.00 nur Kalenderjahr 2025
Summe Swiss Olympic 111°000
World Lacrosse Grants
World Lacrosse Grants 3'081.00 Trainerkurs (einmalig), 3'900 USD
3'950.00 Box Ausriistung Damen (einmalig), 5'000 USD
Leistungssport
Manner Sixes 40'000.00 Athletenbeitrage & Sponsoring
Frauen Sixes 40'000.00 Athletenbeitrage & Sponsoring
Méanner Feld 1'000.00 Athletenbeitrage & Sponsoring
Frauen Feld 55'000.00 Athletenbeitrage & Sponsoring
Manner Box 85'000.00 Athletenbeitrage & Sponsoring
Frauen Box - -
Total ERTRAG 367°626.00
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Aufwand
Breitensport
Schiedsrichter-Einsatze Manner Feld -6'075.00 | 27 -225 Herren: Vorrunde 21 Spiele (7 Teams) + 3 Playins + 2 HF
+ Final >> 27 Spiele
Frauen Feld -2'275.00 | 13 -175 bei Damen: 10 Spiele + 2 HF + 1 F >> 13 Spiele
Manner Sixes -4'420.00 | 52 -85 52 Spiele
Frauen Sixes -2'040.00 | 24 -85 24 Spiele
Finalspiele Manner Feld -3'000.00 Reisekosten Refs und Feld
Frauen Feld -2'000.00 Reisekosten Refs und Feld
Sixes -1'000.00 Reisekosten Refs und Feld
Solidaritatsfond Jugend -5'540.00 Zufiihren an Fonds und dann an Vereine gemass Prio-
Liste
Summe Breitensport -26'350
Leistungssport
Manner Sixes -45'000.00 5'000 von Swiss Olympic
Frauen Sixes -45'000.00 5'000 von Swiss Olympic
Manner Feld -1'000.00
Frauen Feld -55'000.00
Méanner Box -85'000.00
Frauen Box -
Zusatzliche Aufwéande Schiedsrichter Ménner -500.00 Auslandeinsétze Schweizer Refs
Frauen -500.00 Auslandeinsétze Schweizer Refs
Summe Leistungssport chne Personalaufwand -232°000
Personalaufwand Gesamt -88'000.00 inklusive Lohnadmin und Nebenkosten
Ausbildung Personal -2'000.00
World Lacrosse Projects
Trainerkurs -3'081.00 enstpricht Einnahmeseite
Box Ausriistung Damen -3'950.00 enstpricht Einnahmeseite
Organisatorisches
Férdermassnahmen Social Media -2'000.00
Foérdermassnahmen Nachwuchs -1'500.00 Turniere von U14/U21-Schweizer Teams
Mitgliedsbeitrage ELF / WI/ SO... Gesamt -1"100.00 +100 (Swiss Olympic)
Ubriger und admin. Verbandsaufwand Gesamt -1'000.00
Webseite, Zebra Gesamt -1'000.00
Vorstand inkl. MY Gesamt -1'800.00 Geschenke, Apéros, MV
Varia Gesamt -2'000.00 20-Jahr-Jubildum
Kontofiihrung und Gebihren Gesamt -260.00
Summe Organisatorisches -10'660
Total Aufwand -366'041.00
Ergebnis 1'585.00
Beschluss:

Das Budget 25.26 wird mit einem budgetierten Plus von 1’585 CHF einstimmig angenommen.

Nick Brenn (Léman) verlasst die Versammlung. Somit sind noch 8 stimmberechtigte Vereine anwesend.

Anwesenheit und Beschlussfahigkeit:

Es sind somit noch 8 Vereine anwesend und somit mehr als die Halfte der Aktivmitglieder (11). Die
Mitgliederversammlung ist damit beschlussfahig. Das absolute Mehr liegt bei 5 Stimmen.

11. Aktuelles aus Vorstand und Geschaftsleitung

a. Feld-Saison 25/26

Ergebnisse Vereinsabstimmung Juni 2025

Seite 9 von 11

Herren: lieber friiher im Jahr starten, als 2 Spiele an 1 Wochenende
Damen: Vorrunde jeder gegen jeden 1x

Finals am Samstag

Play-Ins und Halbfinale am gleichen Wochenende




SWISS

LAaCROS S E

gt
<)
4 Protokoll ordentliche Mitgliederversammlung 2025

Die Ubersicht mit der aktualisierten Saisonplanung 25.26 wird im Anschluss an die MV an die Vereinsprésidien
versandt (Version 7).

Daten fiir die Feld Liga:

e 06.06.2026 Play-Ins
e (7.06.2025 Halbfinalspiele
e 13.06.2025 Finals in Olten

Shotclock

Ab der Feld Saison 25.26 ist es aufgrund von Anderungen der Regelwerke von World Lacrosse zwingend, dass
alle Vereine mindestens eine Shotclock (80 sec) besitzen. Am einfachsten ist es, die Shotclock selbst zu bauen.
Eine Version ist in Basel im Aufbau, bitte wendet euch an Stefan Zweifel (Basel).

A. Bitterli (Olten) merkt an, dass genugend Zeit einzurechnen ist, um die Shotclock zu bauen, da die einzelnen
Bestandteile an verschiedenen Orten bestellt und geliefert werden mussen.

b. Verbandsspielordnung

Neu gibt es eine Verbandsspielordnung und spezifische Ligaspielordnungen. Die Verbandsspielordnung ist seit
24.08.2025 in Kraft. Ebenfalls wurde ein Bussenkatalog erarbeitet, der nun besprochen wird. Der Vorstand
schlagt vor, auf die Feld Saison 25.26 einen Bussenkatalog einzufiihren. Dies wiirde die Professionalisierung
starken.

Folgende Verstdsse sollen gebusst werden:

e Administrative Vergehen (Beispiel rechts)

e VerstOsse Spielberechtigungen / Lizenzwesen

e VerstOsse Spielbetrieb

e Tauschung und Manipulationen

e  Kumulierte personliche Unsportlichkeiten
Meinungen:

Stefan Zweifel (Basel): 24 Stunden, um den Spielberichtsbogen einzureichen, und die Ergebnisse auf Pointbench
einzutragen, sind sehr knapp. Vorgeschlagen werden mind. 48 Stunden, besser waren 72 Stunden.

Hanne Griessmann (Schirikomm): Auch aus Schiedsrichter-Sicht sind die 24 Stunden eng.

Es kommt zu einer konsultativen Abstimmung Uber die Erstellung und Erarbeitung eines Bussenkataloges.

Beschluss:

Die Erstellung eines Bussenkatalogs wird einstimmig angenommen.

Das weitere Vorgehen sieht wie folgt aus:

Erarbeitung des Bussenkatalogs durch Vorstand in Zusammenarbeit mit Ligaleitungen und Schirikomm
Versand Entwurf des Bussenkalatogs an Vereine

Abstimmung tber den Bussenkatalog an a.o. MV 2025

Einfiihrung Bussenkatalog ab Feldsaison 25.26

c. Branchenstandard

Die Vereine erfiillen vielfaltige und wertvolle Aufgaben und erhalten dafiir 6ffentliche und private Unterstitzung.
Diese Unterstitzungsleistungen sind jedoch an Erwartungen gekntipft. Insbesondere werden diese Erwartungen
mit der neuen Sportférderungsverordnung ab 1. Januar 2026 von Sportvereinen, welche J+S-Beitrage beziehen,
verbindlich eingefordert.

Im Wesentlichen lassen sich die Anforderungen in drei Arbeiten einteilen:
1. Prifung und allféllige Anpassungen der Statuten (bis 1.1.2026)

2. Verdffentlichungen auf der Website oder Bereitstellung im Mitgliederbereich von spezifischen Informationen
(spatestens ab 1.1.2026)

3. Laufende oder periodische Aufgaben zur Pravention (spatestens ab 1.1.2026)
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Der Branchenstandard betrifft die Themen: Good Governance, Mensch, Fairness / Umwelt. Die Vereine werden
gebeten, bis zum 31.12.2025 die revidierten Vereinsstatuten an den Vorstand (board@swisslax.ch) zu senden.
Bereits erledigt haben dies die Vereine Olten, Basel, Lugano und Winterthur.

Regelungsbedarf in Statuten (in grau ohne J+S-Beitrage)

Ubersicht zum Regelungsbedarf in Statuten

Lesehilfe: Fiir Sportvereine ohne J+S-Beitrage sind lediglich die ersten drei Regelungen (grau schattiert)
notwendig, wobei diese Anforderungen grundsitzlich bereits gewahrleistet sein durften.

Anerkennung der Ethik-Charta und des
Ethik-Statuts

Anerkennung des Doping-Statuts

Anerkennung der Meldestelle Swiss
Sport Integrity (5S1) und der Stiftung
Schweizer Sportgericht (SSG)
Verankerung einer individuellen
Geschlechterregelung in den Statuten

Verankerung einer individuellen
Regelung zur Amtszeitbegrenzung mit
Wabhlen spéatestens alle vier Jahre in
den Statuten

Verankerung einer Regelung zur
Vermeidung von Interessenskonflikten

Verankern der Grundsatze der
Mitbestimmung auf strategischer oder
operativer Ebene in den Statuten

Hinweis: Euer nationaler Verband regelt diese Aspekte bereits in
seinen Statuten, deshalb ist die Giiltigkeit i.d.R. auch fiir die Vereine
gewdhrleistet. Es braucht keine zwingende statutarische
Verankerung auf Vereinsebene, sofern euer Verband keine anderen
Vorgaben macht.

Da diese «automatische Anerkennung» nicht immer liickenlos ist,
empfiehit Swiss Olympic die Verankerung in den eigenen Statuten
(vgl. Musterstatuten).

Hinweis: Euer Verein muss eine Geschlechterregelung fiir das oberste
Leitungsorgan (i.d.R. Vorstand) definieren. In deren Formulierung
und Ausgestaltung seid ihr frei. Swiss Olympic empfiehit eine
Geschlechterguote von 40%.

Hinweis: Euer Verein muss periodische Wahlen (spétestens alle 4
Jahre) fiir das oberste Leitungsorgan (i.d.R. Vorstand) verankern.
Swiss Olympic empfiehlt zusitzlich eine maximale
Amtszeitbeschrénkung von 12 Jahren.

Hinweis: Dies muss nicht zwingend in den Statuten geregelt, sondern
kann auch in Reglementen verankert werden. In der Formulierung
und Ausgestaltung seid ihr frei.

Hinweis: Als minimale Bestimmung ist das Antragsrecht der
Mitglieder geniigend, sofern allen Personen, die am Vereinsleben
partizipieren, die Mdglichkeit einer Mitgliedschaft offensteht.

Es gibt diverse Checklisten von Swiss Olympic mit allen Informationen zum Branchenstandard.

. mit Bundesbeitragen (z.B. J+S) > Checkliste

. ohne Bundesbeitrage > Checkliste

. Merkblatt von Swiss Olympic

. E-Learning Link
Frage zur Verankerung der Geschlechterquote in Vereinen, die nur Herrenteams haben: Méglich ist es, eine
Prozentzahl festzuhalten mit der Erganzung “sofern dies die Mitgliederzahlen zulassen”. Oder “nach Méglichkeit
des Vereins” festhalten, dass es ein Manner/ Frauen Verein ist und keine andere Quote méglich ist.

d. Vakanzen
Aktuell ist der Posten GM Damen Feld vakant.

12. Verschiedenes
L. Heri stellt eine Ubersichtstabelle der Aktivmitglieder vor. 2024 waren 360 aktive Spieler:innen registriert, 2025

waren es 401 Spieler:innen. Dies entspricht einem Zuwachs von 11%!

Der Vorstand bedankt sich flr die Arbeit der Vereine. Keine weiteren Wortmeldungen aus dem Kreis der
Anwesenden.

Der Prasident L. Heri schliesst die Mitgliederversammlung um 21:35 Uhr.

Unterzeichnet

Solothurn, 4.10.25 Wettingen, 11.10.2025
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Lukas Heri
Prasident Swiss Lacrosse

Salome Baumberger
Protokollfiihrerin
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